	       TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
    LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐẮK LẮK
                      
                  Số: 58 /KH-LĐLĐ

	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

       Đắk Lắk, ngày 05 tháng 6  năm 2024



KẾ HOẠCH 
Tổ chức Chương trình gặp mặt, trao tặng học bổng cho con của 
đoàn viên, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Đắk Lắk
nhân Tháng hành động vì trẻ em năm 2024

         Căn cứ Hướng dẫn số 19/HD-TLĐ, ngày 09/4/2024 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Hướng dẫn Công tác BĐG, Dân số, Gia đình, Trẻ em năm 2024”; Kế hoạch số 76/KH-UBND ngày 17/4/2024 của Ủy ban Nhân dân tỉnh về triển khai Tháng hành động vì trẻ em tỉnh Đắk Lắk năm 2024; Thực hiện Kế hoạch số 25/KH-LĐLĐ, ngày 22/02/2024 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về Triển khai nhiệm vụ Công tác nữ công năm 2024; Kế hoạch số 54/KH-LĐLĐ, ngày 17/05/2024 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về “Triển khai thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW ngày 25/12/2023 của Bộ Chính trị về tăng cường công tác chăm sóc, giáo dục và bảo vệ trẻ em đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc trong đoàn viên, người lao động”. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức Chương trình gặp mặt – trao tặng học bổng cho con của đoàn viên, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Đắk Lắk nhân Tháng hành động vì trẻ em năm 2024, như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của các cấp công đoàn trong việc cụ thể hóa và triển khai thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 25/12/2023 của Bộ Chính trị về tăng cường công tác chăm sóc, giáo dục và bảo vệ trẻ em đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc.
2. Triển khai hiệu quả chủ đề Tháng hành động vì trẻ em năm 2024 “Hành động thiết thực, ưu tiên nguồn lực cho trẻ em” trong các cấp công đoàn. Thể hiện sự quan tâm, chia sẻ, động viên của tổ chức công đoàn đối với con của đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nỗ lực, vượt khó, học giỏi; khích lệ các em phấn đấu học tập, rèn luyện và trưởng thành. 
3. Hoạt động được tổ chức đảm bảo thiết thực, có ý nghĩa, an toàn và hiệu quả; mang lại niềm vui và động lực phấn đấu cho con của đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn nhân Tháng hành động vì trẻ em năm 2024.

II. NỘI DUNG
1. Gặp mặt, trao tặng học bổng, biểu dương thành tích của các em.
2. Tổ chức vui chơi trải nghiệm.
(Có chương trình gặp mặt – trao tặng học bổng và vui chơi trải nghiệm riêng)

III. THỜI GIAN, ĐỐI TƯỢNG, THÀNH PHẦN THAM DỰ
1. Thời gian: 1 buổi, từ 8h00’, ngày 28/6/2024 ( thứ Sáu).
2. Địa điểm: Dự kiến tổ chức tại Công ty CP Du lịch cộng đồng Kotam. 
3. Số lượng, thành phần tham gia
Dự kiến 160 đại biểu, gồm các thành phần sau:
- Đại biểu mời (15-20 đại biểu): Đại diện Lãnh đạo Tổng Liên đoàn, Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, UB MTTQ VN tỉnh, Ban Dân vận Tỉnh ủy, Hội LHPN tỉnh, Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục & Đào tạo, đại diện lãnh đạo các đơn vị tài trợ. 
- Cán bộ công đoàn (30 đ/c): Thường trực, Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng hoặc Phó các Ban, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh; Chủ tịch (hoặc Phó chủ tịch) LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố, các Công đoàn ngành địa phương. 
- Phóng viên báo, đài (08 - 10 người): Đài PT & Truyền hình tỉnh, Cổng TTĐT tỉnh, báo Đắk Lắk, báo Lao động, báo Người lao động. 
- Con đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, học giỏi; mồ côi: 105 em.
IV. ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN TRAO TẶNG HỌC BỔNG
1. Đối tượng, điều kiện trao tặng học bổng
- Học sinh là con đẻ hoặc con nuôi hợp pháp của đoàn viên (đã tham gia đóng góp quỹ hỗ trợ đoàn viên, công chức, viên chức, lao động) có hoàn cảnh khó khăn, thành tích học tập trong các năm học 2022-2023, 2023-2024 đạt học sinh từ tiên tiến trở lên hoặc đạt giải nhất, nhì, ba tại các cuộc thi học sinh giỏi cấp tỉnh trở lên. 
- Học sinh mồ côi cả cha và mẹ, hoặc mồ côi cha, mẹ (cha, mẹ đã là đoàn viên công đoàn), gia đình có hoàn cảnh khó khăn.  
2. Mức học bổng: 
Thực hiện theo quyết định số 78/QĐ-LĐLĐ, ngày 28/3/2024 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh.  
3. Hồ sơ đề nghị
- Tờ trình, kèm theo biên bản họp xét đề nghị trao tặng học bổng của Ban thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, Ban chấp hành (hoặc Ban Thường vụ) CĐCS;  Danh sách trích ngang, tóm tắt hoàn cảnh, thành tích học tập của học sinh đề nghị tặng học bổng (có xác nhận của nhà trường); đối với học sinh mồ côi, kèm bản khai hoàn cảnh gia đình có xác nhận của chính quyền địa phương; các quyết định khen thưởng hoặc giấy khen, bằng khen, chứng nhận danh hiệu, thành tích học tập của các em. Mỗi học sinh cung cấp 1 ảnh 3 x 4 (ghi thông tin cá nhân sau ảnh). 
- Hồ sơ gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo – Nữ công LĐLĐ tỉnh) trước ngày 18/6/2024 (bản cứng, có dấu đỏ). Không tiếp nhận hồ sơ nộp trễ hạn hoặc không cung cấp đầy đủ thủ tục. 

V. KINH PHÍ: 
1. Kinh phí Liên đoàn Lao động tỉnh;
2. Vận động tài trợ từ các đơn vị, doanh nghiệp. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động tỉnh
1. 1. Ban Tuyên giáo – Nữ công
- Tham mưu xây dựng Kế hoạch, Chương trình, kịch bản, liên hệ chuẩn bị nội dung vui chơi trải nghiệm (văn nghệ, Ảo thuật, Team building), tham mưu bài phát biểu của lãnh đạo LĐLĐ tỉnh và đại diện học sinh; chuẩn bị các nội dung liên quan để tổ chức hoạt động thành công. Chủ trì, phối hợp với Ban CSPL và QHLĐ để tổng hợp hồ sơ đề nghị trao tặng học bổng, trình Hội đồng quỹ và Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh. 
- Xây dựng nội dung trang trí, băng rôn tuyên truyền; liên hệ, phối hợp với các đơn vị truyền thông để tuyên truyền hoạt động. 
- Lập dự toán kinh phí và quyết toán kinh phí theo quy định. Tham gia vận động tài trợ kinh phí, hiện vật trao tặng học sinh. 
1.2. Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động 
 Phối hợp với Ban Tuyên giáo – Nữ công LĐLĐ tỉnh để tổng hợp danh sách học sinh trao tặng học bổng, trình Ban Quản lý quỹ, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh theo quy định.
1.3. Ban Tài chính: 
Tham mưu thẩm định dự toán và bố trí kinh phí thực hiện kế hoạch; phối hợp với Ban Tuyên giáo - Nữ công vận động tài trợ, quyết toán kinh phí theo quy định.
1.4. Văn phòng LĐLĐ tỉnh 
- Phát hành giấy mời đại biểu và nắm thông tin đại biểu tham dự. 
- Chủ trì, phối hợp với Ban Tuyên giáo – Nữ công để chuẩn bị địa điểm, cơ sở vật chất, ăn, uống, vui chơi trải nghiệm theo kế hoạch và vận động tài trợ. Tham mưu đề xuất nhân lực và phân công, điều hành tổ phục vụ.  
- Thiết kế Slide trình chiếu danh sách học sinh được trao tặng học bổng. 
2. Các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
- Lập hồ sơ đề nghị trao tặng học bổng cho con đoàn viên, CNVCLĐ đảm bảo số lượng phân bổ, đối tượng, điều kiện và hồ sơ đề nghị theo kế hoạch, gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo – Nữ công) trước ngày 18/6/2024 (Có danh sách phân bổ kèm theo).
- Bố trí phương tiện và phân công đưa, đón các em tham dự chương trình đảm bảo an toàn, đúng thời gian quy định (có mặt tại địa điểm tổ chức lúc 7h30 để làm công tác chuẩn bị). Quản lý các em trong suốt thời gian tham gia hoạt động. Đăng ký 01 tiết mục văn nghệ của học sinh thuộc đơn vị (nếu các em có năng khiếu). 
- Hướng dẫn các em mặc trang phục theo quy định: 01 bộ trang phụ áo trắng, quần tây (hoặc Cúp đối với nữ - nếu có) hoặc mặc đồng phục riêng của trường để dự chương trình gặp mặt, biểu dương, trao tặng học bổng; 01 bộ trang phục tham gia các hoạt động vui chơi trải nghiệm. 
- Riêng LĐLĐ Thành phố Buôn Ma Thuột, lựa chọn giới thiệu 01 học sinh để phát biểu tại Chương trình (trong số các em được trao tặng học bổng). 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Chương trình gặp mặt – trao tặng học bổng cho con của đoàn viên, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Đắk Lắk nhân Tháng hành động vì trẻ em năm 2024. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị Văn phòng, các Ban LĐLĐ tỉnh, LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố và các Công đoàn ngành địa phương căn cứ kế hoạch, nhiệm vụ được phân công triển khai, thực hiện./.

					                                   TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận: 	                                                        PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
- Tổng Liên đoàn, Tỉnh ủy;
- UBND tỉnh; 
[bookmark: _GoBack]- Hội LHPN tỉnh;		(ĐÃ KÝ)
- TT LĐLĐ tỉnh;
- VP, các ban LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ huyện, TX, TP, CĐN địa phương;                                            Nguyễn Thị Lý
- Lưu VT, Ban TG – NC.                                 
                                                                                                             
                                                        
  






















	DANH SÁCH 
Phân bổ số lượng trao tặng học bổng cho con của đoàn viên, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Đắk Lắk nhân Tháng hành động vì trẻ em năm 2024 
(Ban hành kèm theo Kế hoạch số:      /KH-LĐLĐ, ngày      / 6 /2024)

	STT
	Đơn vị 
	
Số lượng

	
Ghi chú

	I
	Công đoàn ngành
	32
	

	1 
	Công thương
	5
	

	2 
	Giao thông vận tải
	4
	

	3 
	Giáo dục
	6
	

	4 
	Nông nghiệp & Phát triển Nông thôn
	5
	

	5 
	Viên chức
	5
	

	6 
	Y tế
	7
	

	II
	LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố
	73
	

	1 
	Thành phố Buôn Ma Thuột
	10
	

	2 
	Thị xã Buôn Hồ
	4
	

	3 
	Buôn Đôn
	4
	

	4 
	Cư Kuin
	4
	

	5 
	Cư M’gar
	5
	

	6 
	Ea H’Leo
	5
	

	7 
	Ea Kar
	6
	

	8 
	Ea Súp
	4
	

	9 
	Krông Ana
	4
	

	10 
	Krông Bông
	4
	

	11 
	Krông Buk
	4
	

	12 
	Krông Năng
	4
	

	13 
	Krông Pắc
	7
	

	14 
	Lắk
	4
	

	15 
	M’Đrắc
	4
	

	
	Tổng cộng
	105
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